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Referéncia: Processo Administrativo 00472/2007/008/2015 — Anglo American Minério de
Ferro Brasil S.A. Step 3.

Assunto: Condicionante 39. Assessoria Técnica Independente.

Senhores Promotores,

Ao tempo em que 0s cumprimentamos, registrando Nnossos votos de estima e aprego, enviamos
anexo o documento “Regras para Chamamento Publico de Assessorias Técnicas
Independentes no contexto do empreendimento Projeto Minas-Rio — Condicionante n.
39, referentes as comunidades que ainda ndo estao em processo de escolha’, fruto do
proficuo trabalho conjunto realizado entre Ministério Publico de Minas Gerais e a Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel. Acreditamos que este esforco
comum ir4 contribuir de maneira efetiva para o atingimento dos objetivos consignados na
proposta da CONCICIONANTE 39, garantindo um processo seletivo amplo, democratico e
participativo.

Aproveitamos para informar que enviamos OF.SUPPRL.SURAM.SEMAD.SISEMA N° 176/18 ao
Empreendedor, ANGLO AMERICAN, responsavel pelo cumprimento das Condicionantes
relacionadas ao empreendimento STEP lll, para que inicie imediatamente as tratativas para o
cumprimento da Condicionante 39, tomando todas as medidas necessarias para, num prazo de
60 (sessenta) dias, a contar do recebimento do Oficio, contratar 0o GERENCIADOR, que ficara
responsavel pela selecdo e gerenciamento dos trabalhos das Assessorias Técnicas
Independentes a serem contratadas.



Sendo o que havia para 0 momento, agradecemos a compreensao e apoio, € nos colocamos a
disposicao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Anderson Silva de Aguilar
Secretario de Estado Adjunto de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel

. eil _. | Documento assinado eletronicamente por Anderson Silva de Aguilar, Secretario de
herind [ﬁy Estado Adjunto, em 19/09/2018, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.
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Regras para Chamamento Pablico de Assessorias Técnicas Independentes no contexto do
empreendimento Projeto Minas-Rio — Condicionante n. 39, referentes as comunidades
gue ainda ndo estdo em processo de escolha.

1. Do Gerenciador e do Chamamento PuUblico

1.1. O empreendedor deverd custear a contratagdo de entidade independente (Credenciador e
Gerenciador Financeiro das Assessorias Técnicas — “GERENCIADOR”), a ser escolhida em
consenso com o Ministério Pabico, a Semad e o empreendedor. O GERENCIADOR sera
responsavel pelo Chamamento Publico e Gerenciamento Financeiro das Assessorias Técnicas
Independentes, a serem escolhidas pelas respectivas comunidades de forma autdnoma, visando
o0 atendimento da condicionante n.° 39 da LP/LI n° 001/2018, Projeto de extensdo da mina do
Sapo Step 3, processo COPAM n° 00472/2007/008/2015, Anglo American Minério de Ferro do
Brasil, Projeto Minas-Rio.

1.1.1. O contrato a ser firmado entre 0 Empreendedor e o Gerenciador, bem como o plano de
trabalho do Gerenciador deverdo ser aprovados previamente, em consenso, pelo Ministério
Publico, Semad e Empreendedor.

1.2. A entidade que exercera a funcdo de GERENCIADOR deverad preencher os seguintes
requisitos:

a) Independéncia técnica, financeira e institucional em relacdo ao empreendedor;
b) Ser entidade sem fins lucrativos.

1.3. O GERENCIADOR cuidara para que nao haja nenhuma interferéncia por parte do
empreendedor em todo processo relacionado a escolha de Assessoria Técnica pelas comunidades.
Verificada a ocorréncia de atos que possam configurar interferéncia do empreendedor, o
GERENCIADOR devera comunicar imediatamente ao Ministério Publico e a Semad.

1.4. O GERENCIADOR devera informar prévia e adequadamente a todas as comunidades sobre
o direito a Assessoria Técnica independente e multidisciplinar, bem como sobre a sua fungéo e
as etapas deste processo seletivo, informando o escopo dos trabalhos a serem contratados e
executados, que deverdo atender a todas as dimensdes previstas na Condicionante n.° 39 da
Licenca emitida pelo COPAM, abrangendo “todos os planos, programas e agdes de
responsabilidade do empreendedor junto as comunidades que sofreram ou sofrerem algum dano
ou que tenham seu modo de viver afetado pelo empreendimento, garantindo as comunidades a
orientagdo no tratamento de todas as questbes, como no caso das agdes de negociacdo e de
reassentamento opcional, individual ou coletivo; de indenizacdo e de reparacdo de danos e; de
negociacao e resolucao de conflitos junto a empresa.

15. O GERENCIADOR deverd publicar um edital de Chamamento Publico, com as
especificacOes do trabalho a ser desenvolvido, ao qual sera dada ampla publicidade e que devera
conter:

a) Apresentacdo, contendo o escopo dos trabalhos a serem contratados e executados que
devem atender a todas as dimensdes previstas na Condicionante 39, abrangendo “todos os
planos, programas e agdes de responsabilidade do empreendedor junto as comunidades que
sofreram ou sofrerem algum dano ou que tenham seu modo de viver afetado pelo
empreendimento”;

b) Critérios para credenciamento;
¢) Processo de credenciamento;




d) Prazo para envio dos formularios;
e) Modelo de formularios;
f) Lista de documentos exigidos;

g) Lista de comunidades a serem atendidas pela Assessoria Técnica, devendo contemplar,
no minimo, as comunidades Agua Quente, Corregos, Gondd, Itapanhoacanga, Passa Sete,
Sao José do Jassém, Sao José do Arruda, Sao José da llha e Taporoco,

1.5.1. Para as comunidades de Santo Sebastido do Bonsucesso (Sapo), Beco, Turco e
Cabeceira do Turco, considerando que as mesmas ja realizaram a escolha da entidade que
Ihes prestara a assessoria técnica, aplica-se o disposto no item 5.1 das disposic¢des finais.

1.6. O GERENCIADOR faré andlise dos formulérios enviados e verificard se as entidades
candidatas preenchem os seguintes requisitos:

a) No minimo 3 (trés) anos de existéncia;

b) Experiéncia técnica de acordo com as necessidades das pessoas e comunidades
atingidas, na perspectiva de defesa de direitos humanos, de mobilizagdo social e/ou
metodologias participativas. A entidade devera apresentar comprovacdo documental de
experiéncia anterior na realizacdo de servigos ou atividades similares aos que seréo
realizados.

c) Independéncia tecnica, financeira e institucional em relacdo ao empreendedor, néo
podendo ter com ele contratado, no Brasil ou no exterior, conjunta ou individualmente;

d) Né&o possuir fins lucrativos;

e) Néo ter participado de qualquer pratica ou realizado qualquer ato contrario a Lei
Anticorrupgao Brasileira (Lei n°® 12. 846/2013), bem como todas as outras leis e normas
com finalidade e efeito semelhantes e ainda ndo estar respondendo a processos criminais
ou investigacGes em inquéritos civis publicos relacionados a improbidade administrativa
nem estar respondendo a processo de Tomada de Contas Especial junto ao Tribunal de
Contas Estado de Minas Gerais, resguardadas as garantias constitucionais e legais de
contraditério e ampla defesa.

) Possuir mecanismos de transparéncia e controle interno e social ou apresentar declaracéo
de que, caso venha a ser credenciada, para a celebracdo do futuro contrato de prestacéo de
servicos de assessoria técnica, terd implantado ou aperfeicoado tais mecanismos

g) Indicar a(s) comunidade(s) para as quais pretende candidatar-se a prestacdo de
Assessoria Técnica.

1.7. O GERENCIADOR definira a lista de entidades credenciadas de acordo com 0s critérios
estipulados no item anterior, a qual sera dada publicidade e sera entregue as comunidades.

1.8. O GERENCIADOR deveré cuidar para que todas as familias ou comunidades que sofreram
ou possam sofrer algum dano ou que tenham seu modo de viver afetado pelo empreendimento
tenham garantido o acesso a Assessoria Técnica independente.

\ 2. Da escolha

2.1. O GERENCIADOR adotard as providéncias necessarias para viabilizar a logistica e a
estrutura adequadas para que as entidades credenciadas se apresentem a cada uma das
comunidades para as quais tenham manifestado interesse em atuar como Assessoria Técnica. O
GERENCIADOR cuidara para que as apresentacoes:

a) abranjam informacGes sobre trabalhos ou atividades anteriores realizadas pela entidade,
especialmente com comunidades e na perspectiva de defesa de direitos humanos, de



mobilizacdo social e/ou metodologias participativas, bem como conhecimento técnico
sobre os temas a serem tratados.

b) abranjam informacdes sobre independéncia técnica, financeira e institucional em relacéo
ao empreendedor;

c) sejam feitas em reunides em locais abertos ao publico, de facil acesso as comunidades,
inclusive com relagdo ao horério, e com prévia e ampla divulgagdo aos membros das
comunidades;

d) tenham linguagem simples e adequada ao contexto local;
e) garantam esclarecimento de davidas apresentadas pelos membros das comunidades;

2.1.1 E vedado aos proponentes, se apresentarem as comunidades promovendo eventuais
disputas sobre valores a receber, como promessa de ganhos, etc.

2.1.2. Excepcionalmente, um novo processo de credenciamento poderd ser aberto nos casos
em que houver justificada discordancia por parte da comunidade com relagéo a totalidade das
organizacOes apresentadas como resultado do processo original de credenciamento.

2.2. Apbs as apresentacdes, cabera a cada uma das comunidades, respeitadas suas formas
proprias de organizagdo social, debater internamente visando alcancar entendimento coletivo
sobre a escolha. Caberd ao GERENCIADOR prestar auxilio e mediacdo nos debates quando as
comunidades entenderem necessario.

2.3. Finalizados os debates internos cada uma das comunidades manifestara sua escolha por meio
de assembleia, a ser realizada em local aberto ao publico e de fécil acesso e com prévia e ampla
divulgacdo aos membros da respectiva comunidade, assim entendidos todos aqueles que assim o
declarem e que como tal sejam reconhecidos pelos demais. O GERENCIADOR viabilizara a
logistica e estrutura adequadas a realizacdo desses atos.

2.4. As comunidades poderdo optar por se aglutinar em ndcleos comunitérios para realizar o
processo de escolha das Assessorias Técnicas.

2.5. Cabera ao GERENCIADOR, em conjunto com o Ministério Publico, definir junto as
comunidades a forma que exercerdo o controle social sobre a entidade de assessoria técnica,
observadas as melhores préticas e metodologias relacionadas ao tema, priorizando-se a
constitui¢des de “comissdes” ou grupos de pessoas que se responsabilize pelo controle social,
respeitadas as formas préprias de organizacao social.

2.6. O GERENCIADOR, em 2 (dois) dias Uteis, comunicara a Semad, ao empreendedor e ao
Ministério Publico a escolha da entidade pela comunidade respectiva.

3. Plano de Trabalho

3.1. Uma vez escolhida a entidade, nos termos do item 2.3., ela serd& comunicada pelo
GERENCIADOR no mesmo prazo do item 2.6 e devera elaborar, no prazo de 30 dias, Plano de
Trabalho e Planilha de Orgamento Detalhado (“Plano de Trabalho™), envolvendo de maneira
participativa os integrantes da comunidade respectiva. Tais documentos deverdo observar as
especificidades de cada comunidade e serem compativeis com a média de remuneracdo do setor
na respectiva regiéo.

3.2. O escopo dos trabalhos a serem contratados e executados deve atender a todas as dimensdes
previstas na Condicionante n° 39, abrangendo “todos os planos, programas e acgdes de
responsabilidade do empreendedor junto as comunidades que sofreram ou sofrerem algum dano
ou que tenham seu modo de viver afetado pelo empreendimento”, estabelecendo metas de
execucdo e relatorios de acompanhamento e de identificacdo, atendimento e encaminhamento



dos problemas identificados; A Assessoria Técnica Independente devera apresentar, no plano de
trabalho, as concepcgdes que orientaréo os trabalhos, detalhando metodologicamente a abordagem
a ser adotada nas acdes previstas, visando garantir as comunidades a orientacéo e a informacao
necessaria e adequada e a incorporacgdo de seu modo de viver no tratamento de todas as questdes,
como por exemplo, nas acdes e planos de negociacgéo e de reassentamento (opcional, individual
ou coletivo); de indenizacéo e de reparacao de danos; de negociacao e resolucgéo de conflitos com
a empresa; nas questdes relativas aos demais planos e condicionantes que tenham reflexos sobre
as condicdes de vida das comunidades, entre outros.

3.3. Na elaboracdo do Plano de Trabalho deverdo ser considerados os diversos estudos e
documentos j& apresentados no &mbito do licenciamento ambiental.

3.3.1 O GERENCIADOR devera reunir e disponibilizar as entidades escolhidas todos os
documentos e informagdes existentes, relativas ao licenciamento ambiental do empreendimento
Projeto Minas-Rio, que possam subsidiar a elaboracéo do Plano de Trabalho.

3.4. Cada uma das Assessorias Técnicas escolhidas devera apresentar Plano de Trabalho tendo
em vista 0 escopo dos estudos e trabalhos necessarios, estabelecendo metas de execucéo,
identificacdo e forma de atendimento aos problemas identificados, contendo, minimamente:

a) identificacdo da entidade e de seu(s) coordenador(es);
b) justificativa, descrevendo as razdes que levaram a elaboracdo do Plano de Trabalho;

c) objetivo geral, indicando o resultado final que o projeto visa atingir ou alcancar a longo
prazo;

d) objetivos especificos ou metas, que correspondem as a¢fes e medidas que devem ser
executadas dentro de determinado periodo de tempo;

e) metodologia, na qual se deve indicar como se pretende atingir os objetivos e como se
iniciardo e serdo coordenadas as atividades, com foco na efetiva participacdo e
envolvimento das comunidades;

f) cronograma, contendo informacao dos prazos em que as atividades seréo desenvolvidas;

g) orcamento, com planilha de custos detalhada por atividade prevista, profissional
envolvido e custo total.

h) instrumento de monitoramento e avaliagdo participativas, no qual se deve descrever
como serd monitorado e a avaliado o projeto pelas comunidades;

i) plano de composicdo da equipe técnica multidisciplinar que atuara de maneira
permanente na regido, identificando as exigéncias de formacdo e qualificacdo para 0s
trabalhos a serem executados, a ser elaborado de acordo com os seguintes critérios:

i.1) as equipes permanentes deverdo ser compostas por profissionais qualificados para
as atividades previstas, discriminando-se as atividades e 0s produtos em que 0S mesmos
estardo envolvidos;

i.2) as equipes permanentes ndo deverdo contar integrantes de projetos académicos de
pesquisa com interface na regido;

i.3) na composi¢cdo das equipes permanentes, o nimero de estagidrios ndo podera
exceder o total de 10%;

i.4) para profissionais de nivel superior, possuir comprovada experiéncia profissional,
de no minimo 3 (trés) anos, compativel com o cargo para o qual serd contratado e de
acordo com as necessidades das pessoas e comunidades e com o0s trabalhos técnicos
para os quais foi contratado;



i.5) para profissionais de nivel medio, a serem contratados exclusivamente para
atividades administrativas, possuir comprovada experiéncia profissional, de no minimo
1 (um) ano, compativel com o cargo para o qual sera contratado.

j) a Assessoria Técnica Independente contratada devera estabelecer escritdrio de trabalho
no municipio de Conceicdo do Mato Dentro;

) previsdo de eventuais servicos técnicos especializados. Quando se tratar de avaliagdo de
aspectos do meio fisico (ar, &gua, sismicos, ruido e etc.), deverdo ser justificadas e
realizadas ap0s serem compatibilizadas pela SEMAD com as demais condicionantes ja
aprovadas no ambito do licenciamento;

m) prazos previstos de execugdo, com cronograma fisico-financeiro e com estimativa de
parcelas semestrais para desembolso;

n) dados de conta bancaria de titularidade da entidade, aberta e utilizada exclusivamente
com a finalidade de receber e gerir recursos provenientes do projeto de assessoria técnica;

0) elementos que demonstrem o caréater participativo do processo de elaborac¢do do Plano
de Trabalho;

3.4.1. Seréo de responsabilidade integral da entidade escolhida as contratagdes que vierem a
ser necessarias para o desenvolvimento da Assessoria Técnica, inclusive quanto a eventuais
repercussdes trabalhistas, previdenciérias, civis, criminais, fiscais ou de qualquer outra
natureza.

3.4.2. Quando a entidade ndo dispuser nos seus quadros de profissional necessario para
compor a equipe técnica multidisciplinar permanente, devera realizar processo de selecéo,
mediante publicacdo de edital, a ser divulgado por meio eletronico, aléem de outros meios
adequados.

3.4.3. Os profissionais candidatos a compor as equipes permanentes deverdo apresentar
Curriculum Vitae contendo informacdes sobre a sua formacao e a experiéncia exigida para as
atividades para as quais serdo contratados.

3.4.4. A selecdo sera efetivada observando-se, no minimo: a) pré-selecdo de curriculos; b)
entrevista presencial com os profissionais pré-selecionados, observando o disposto no Plano
de Trabalho.

3.4.5. Os profissionais escolhidos deverdo assinar termo de compromisso no qual se
comprometem a atuar com isencao e independéncia técnicas de forma a alcancar o melhor
interesse dos atingidos.

3.5. No prazo de 10 dias do recebimento, 0 GERENCIADOR avaliara detalhadamente o
cumprimento dos requisitos mencionados nos itens 3.2, 3.3 e 3.4 e, caso necessario, solicitard
modificacdes e adequacdes, que serdo realizadas no prazo de 10 (dez) dias pela entidade de
Assessoria Técnica.

3.6. Apo6s o término da avaliacdo, 0 GERENCIADOR elaborara, no prazo de 10 (dez) dias, do
recebimento da devolutiva da entidade, relatorio conclusivo e o encaminhara, com o Plano de
Trabalho, a Semad, ao Ministério Publico e ao empreendedor.

3.7. No prazo de 10 (dez) dias, contatos do recebimento do relatério conclusivo, o empreendedor
e 0 Ministério Publico poderdo apontar, diretamente a Semad, eventuais necessidades de
adequacao relacionadas aos itens 3.2, 3.3 e 3.4 deste documento.

3.8. No prazo de 10 dias, a partir do recebimento das informacdes do empreendedor e/ou
Ministério Publico de Minas Gerais, a Semad verificard o cumprimento das regras estabelecidas



nos itens 3.2, 3.3 e 3.4 deste documento, validando-o em caso de conformidade ou requerendo
readequacao em caso de desconformidade.

3.9. Constatada a necessidade de readequacdes no Plano de Trabalho, sera realizada reunido
conjunta entre Semad, Ministério Publico, empreendedor, GERENCIADOR e entidade
escolhida, visando celeridade e entendimento conjunto.

3.10. Validado o Plano de Trabalho pela Semad, o GERENCIADOR notificard o empreendedor
para que se dé inicio a etapa de contratacdo, execuc¢do, pagamento e controle.

\ 4. Execugdo, pagamento e controle

4.1. O empreendedor sera responsavel pelo custeio integral da Assessoria Técnica, conforme
cronograma de desembolso a ser apresentado pelo GERENCIADOR, observado este termo e o
seguinte:

a) o deposito sera efetuado pelo empreendedor em parcelas semestrais e em conta bancaria
de titularidade do GERENCIADOR, que sera aberta e utilizada exclusivamente com a
finalidade de receber e gerir os recursos destinados a todas as entidades de Assessorias
Técnicas, valendo o comprovante de depdsito como comprovante do repasse dos recursos
e quitacéo da obrigacdo;

b) as informacdes de identificacdo das contas bancarias serdo enviadas pelo
GERENCIADOR ao empreendedor, dando-se ciéncia a Semad e ao Ministério Publico.

c) a primeira parcela devera ser repassada a0 GERENCIADOR em até 10 (dez) dias Uteis
a contar do recebimento, pelo empreendedor, da informacdo bancéria;

d) as parcelas subsequentes serdo repassadas, semestralmente, conforme o cronograma de
que trata o caput, garantindo-se a ndo interrup¢ado das atividades das Assessorias Técnicas;

4.2. O GERENCIADOR repassara 0s recursos a cada Assessoria Técnica, conforme os valores
constantes no respectivo Plano de Trabalho, com estimativa de parcelas semestrais e de acordo
com o seguinte:

a) a primeira parcela deveré ser repassada a entidade escolhida em até 03 (trés) dias Uteis,
a contar da aprovacdo final do Plano de Trabalho da respectiva entidade;

b) a segunda parcela sera repassada mediante a comprovacao da execucdo dos recursos
orcamentarios correspondentes a pelo menos 80% (oitenta por cento) da primeira parcela.
A transferéncia da terceira parcela sera efetuada mediante a comprovacédo da execuc¢do dos
20% (vinte por cento) restantes da primeira parcela e dos 80% (oitenta por cento) da
segunda parcela e assim sucessivamente;

) a comprovacdo da execucao dos recursos acima mencionadas deverao ser atestados por
meio de relatorios de atividades e das prestacdes de contas financeiras e finalisticas
encaminhadas a auditoria, referentes ao periodo;

d) As entidades de Assessoria Técnica Independente deverdo elaborar, trimestralmente
relatério sintese das atividades desenvolvidas, encaminhando-o ao GERENCIADOR;

e) 0 GERENCIADOR devera encaminhar a Semad e ao Empreendedor, trimestralmente,
todos os relatérios de atividades e técnicos para que estes sejam incorporados ao processo
administrativo de licenciamento, bem como as prestaces de conta contabil, financeira e
finalistica acompanhadas dos respectivos pareceres das auditorias externas e do
GERENCIADOR.



4.3. O GERENCIADOR contratara auditorias contabil, financeira e finalistica independentes,
para a andlise e fiscalizacdo acerca da utilizacdo dos recursos repassados para os fins da
Assessoria Técnica.

4.4. A entidade contratada para a realizagdo das auditorias devera (a) ser externa e independente
em relacdo a entidade de Assessoria Técnica, ao empreendedor e ao Gerenciador, (b) ser
legalmente habilitada no Conselho Regional de Contabilidade para exercicio de auditoria
externa, (c) ter atuado como auditora externa por pelo menos 05 (cinco) anos e (d) atuar conforme
0s regramentos proprios das ciéncias contabeis.

4.4.1. Os custos relacionados a contratacdo das auditorias deverdo ser as expensas do
gerenciador, custeados pelo Empreendedor.

4.5. As entidades de Assessoria Técnica prestardo contas trimestralmente a auditoria contabil e
financeira, devendo fornecer, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do término de cada trimestre,
toda a documentacdo necessaria a avaliacdo da utilizacdo dos recursos financeiros recebidos.

4.5.1. A auditoria contébil e financeira terd 30 (trinta) dias para avaliar as contas prestadas,
devendo emitir parecer e encaminha-lo ao GERENCIADOR e a comunidade respectiva, junto
com a prestacdo de contas apresentada pela entidade de Assessoria Técnica.

4.6. As entidades de Assessoria Técnica deverdo, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do término
de cada semestre, apresentar a auditoria finalistica informacdes sobre as atividades finalisticas
realizadas no ambito do Plano de Trabalho. A auditoria devera participar de reunifes com a
comunidade para ouvir suas impressdes sobre o desempenho da entidade de Assessoria Técnica.

4.6.1. A auditoria tera 30 (trinta) dias para avaliar as informaces prestadas e a avaliagdo
realizada pelas comunidades acerca dos trabalhos desenvolvidos, devendo emitir e
encaminhar parecer ao GERENCIADOR e a comunidade, quanto ao alcance dos objetivos e
do escopo das atividades prestadas, bem como sobre sua adequacdo aos interesses das
comunidades, considerando o disposto no plano de trabalho.

4.6.2. Em caso de comunicacdo de irregularidades, 0 GERENCIADOR devera promover as
apuracdes necessarias, podendo solicitar adequacdes e corre¢coes nas atividades de Assessoria
Técnica. Nos casos em gue constatar motivo fundado e relevante para tanto, devera suspender
0s préximos pagamentos, sem prejuizo da adocdo de outras medidas cabiveis, conforme o
presente termo e a legislacdo aplicavel, comunicando os fatos imediatamente a8 SEMAD e ao
Empreendedor, bem como ao Ministério PUblico para providéncias.

4.7. Cabera a comunidade exercer o controle social (monitoramento e avaliacdo) das atividades
de Assessoria Técnica no que se refere ao cumprimento das metas e objetivos e ao atendimento
as necessidades das comunidades, informando imediatamente ao GERENCIADOR sempre que
verificar irregularidades no cumprimento dos objetivos da Assessoria Técnica e das medidas de
controle interno e transparéncia da entidade executora.

4.8. A entidade de Assessoria Técnica podera ser destituida nas hipoteses em que ndo forem
cumpridos o Plano de Trabalho e/ou as exigéncias mencionadas neste termo, tanto no sentido da
correta aplicacdo dos recursos, quanto no cumprimento dos objetivos desses instrumentos, bem
como do atendimento as necessidades das pessoas atingidas.

4.8.1. Ocorrendo a hipétese prevista neste item, o GERENCIADOR, de oficio ou por
provocacao das comunidades, comunicard a Semad, ao Ministério Publico e ao empreendedor,
por escrito e contra protocolo, as irregularidades que fundamentam o pedido. A entidade de
Assessoria Técnica serd notificada a se manifestar em 10 (dez) dias sobre o pedido de
destituicdo. Havendo concordancia entre comunidade, GERENCIADOR, Semad, Ministério
Publico e empreendedor sobre a necessidade de destituicao da entidade de Assessoria Técnica,



cabera a0 GERENCIADOR suspender imediatamente o repasse dos recursos, sem prejuizo
da adocdo de outras medidas cabiveis conforme a legislacéo.

4.8.2. No caso de destituicdo, a comunidade escolhera outra entidade para continuar a
execucao da Assessoria Técnica, observando-se 0s procedimentos estabelecidos neste termo.

4.8.3. Confirmada a destituicdo, os recursos disponiveis na conta bancaria especifica da
entidade de Assessoria Técnica e aqueles ainda pendentes de repasse pelo GERENCIADOR
serdo destinados a outra entidade que for escolhida, ficando a institui¢do destituida obrigada
a recompor o fundo em funcéo dos eventuais produtos ndo entregues e/ou alcangados — cuja
razdo tenha sido provocada por sua responsabilidade e inépcia, garantido a ampla defesa e o
contraditorio em procedimento especifico.

4.9. Caso, ao final da execucdo do Plano de Trabalho, ainda existam bens maéveis serviveis cabera
as comunidades deliberar sobre a sua destinacdo. Havendo sobras de recursos financeiros na
conta bancaria especifica, estas serdo estornadas ao GERENCIADOR que fara a devolugéo ao
empreendedor.

\ 5. Disposicdes finais

5.1. Em relacéo ao nacleo comunitério que abrange as comunidades de Sdo Sebastido do Bom-
Sucesso (Sapo), Beco, Turco e Cabeceira do Turco, considerando que ja houve a escolha da
entidade de assessoria técnica pelas comunidades, a SEMAD, sob fiscalizacdo e
acompanhamento do Ministério Publico, devera verificar se a entidade escolhida atende aos
critérios de credenciamento definidos no item 1.6 deste documento.

5.1.1 Em sendo a entidade considerada credenciada, sera realizada analise conjunta pela
Semad e Ministério Publico do Plano de Trabalho apresentado, na forma dos itens 3.6, 3.7,
3.8 e 3.9 deste documento, naquilo que for cabivel, considerando a urgéncia que o caso requer
e que ainda ndo houve a contratagdo do GERENCIADOR.

5.1.2 Validado o Plano de Trabalho, a SEMAD notificard o empreendedor para que adote as
providéncias necessarias para o inicio imediato da etapa de contratagdo, execucdo, pagamento
e controle de forma direta caso ainda ndo tenham iniciados os trabalhos do GERENCIADOR,
sem prejuizo das adequacdes que sejam necessdrias quando vier a ser contratado o
GERENCIADOR.

5.1.3. Quando contratado 0 GERENCIADOR, ele assumird as funces de contratacéo,
execucdo, pagamento e controle relacionadas a entidade escolhida pelas comunidades de Sao
Sebastido do Bom-Sucesso (Sapo), Beco, Turco e Cabeceira do Turco, cuidando para que néo
haja interrupcdo dos trabalhos que estejam sendo desenvolvidos pela entidade nas respectivas
comunidades.

5.2. A escolha da Assessoria Técnica nao devera ser definida por seu custo total, mas por decisdo
das comunidades, desde que cumpridos os requisitos deste termo.

5.3. N&o havera, sob qualquer motivo, relacdo de contratacdo, vinculo, ou subordinacéo entre a
empreendedor, a Semad e o Ministério Publico e as entidades de Assessoria Técnica, que
exercerdo a Assessoria Técnica de forma autbnoma, independente e vinculada aos interesses das
comunidades.

5.4. O Empreendedor, a Semad e o Ministério Publico ndo serdo responsabilizados, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes e responsabilidades assumidas pelas entidades de Assessoria
Técnica, cujos resultados sdo de exclusiva responsabilidade das entidades.



5.5. O Empreendedor ndo tera qualquer obrigacdo, seja a que titulo for, em relacdo a quaisquer
despesas adicionais além dos valores e produtos previstos no orcamento do GERENCIADOR e
nos Planos de Trabalho das entidades de Assessoria Técnica.

5.6. O prazo para execucdo dos trabalhos sera definido conforme cronograma apresentado no
Plano de Trabalhado, devidamente aprovado, garantindo-se a prorrogacéo da oferta de Assessoria
Técnica mediante apresentacdo de novo plano de trabalho caso ainda existam planos, projetos ou
acOes do empreendedor em relacdo as comunidades do entorno.

5.7 O GERENCIADOR devera exercer com isencdo e independéncia todo o processo relacionado
ao credenciamento, escolha contratacdo e das entidades de assessoria técnica, garantindo-se
condicBes isonbmicas a todas as entidades credenciadas para prestacdo de assessoria técnica,
mantendo com elas relacao idonea e de plena independéncia.



Y GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS ;
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SUBSECRETARIA DE REGULARIZACAO AMBIENTAL — SURAM
SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS PRIORITARIOS - SUPPRI
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OF. SUPPRI. SURAM. SEMAD. SISEMA. n.176/18
Belo Horizonte, 18 de setembro de 2018.

Referéncia: Processo Administrativo 00472/2007/008/2015 — Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
Assunto: Condicionante 39. Assessoria Técnica Independente.

Prezada Senhora,

LY

Ao tempo em gue a cumprimentamos, registrando nossos votos de estima e apreco, enviamos anexo o
documento “Regras para Chamamento Publico de Assessorias Técnicas Independentes no contexto do
empreendimento Projeto Minas-Rio — Condicionante n. 39, referentes as comunidades que ainda ndo estao em
processo de escolha”, condicionante esta aprovada pela Camara Técnica de Mineragdo, CMI / COPAM, cujo
cumprimento estd sob a responsabilidade da Empresa Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A., no dmbito
do processo de licenciamento — Licenca Prévia concomitante com Licenca de Instalagéo (LP+LI) do
empreendlmento “Projeto de Extensdo da Mina do Sapo" (Step 3).

O documento anexo trata das regras para realizacao do Chamamento Publico que ird nortear o processo
de escolha das Assessorias Técnicas Independentes, garantindo um processo seletivo amplo, independente,
democrat:co e participativo, a ser conduzido por instituicdo igualmente independente do empreendedor em
acordo com o Mlnlsterlo Pablico de Minas Gerais. Nestes termos, determinamos, portanto, que sejam tomadas
as devidas provndencnas para que inicie imediatamente as tratativas para o cumprimento da Condicionante 39,
tomando todas as medidas necessérias para, num prazo de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento deste
Oficio, contratar o GERENCIADOR, que ficara responsavel pela selecdo e o gerenciamento dos trabalhos das
Assessorias Técnicas Independentes a serem contratadas.

Sendo o que se apresenta para o momento, permanecemos a disposicio para eventuais
esclarecimentos.

Atenciosamente,

A Senhora
- Aline de Faria Souza Trindade
Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
Geréncia de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Sustentavel
Rua Maria Luiza Santiago, 200, 112 andar
Belo Horizonte/MG »
CEP 30360-740

Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Rodovia Papa Jodo Paulo, n° 4143. Bairro Serra Verde
Edificio Minas, 2° andar, 31630-900 - Belo Horizonte - MG
Telefone: (31) 3915-1753/1113



Regras para Chamamento Publico de Assessorias Técnicas Independentes no contexto do
empreendimento Projeto Minas-Rio — Condicionante n. 39, referentes as comunidades
que ainda nio estdo em processo de escolha.

1. Do Gerenciador e do Chamamento Publico

1.1. O empreendedor devera custear a contratagdo de entidade independente (Credenciador e
Gerenciador Financeiro das Assessorias Técnicas — “GERENCIADOR™), a ser escolhida em
consenso com o Ministério Pubico, a Semad e o empreendedor. O GERENCIADOR sera
responsavel pelo Chamamento Publico e Gerenciamento Financeiro das Assessorias Técnicas
Independentes. a serem escolhidas pelas respectivas comunidades de forma auténoma, visando
o atendimento da condicionante n.° 39 da LP/LI n° 001/2018, Projeto de extensdo da mina do
Sapo Step 3, processo COPAM n° 00472/2007/008/2015, Anglo American Minério de Ferro do
Brasil, Projeto Minas-Rio.

1.1.1. O contrato a ser firmado entre 0 Empreendedor e o Gerenciador, bem como o plano de
trabalho do Gerenciador deverdo ser aprovados previamente, em consenso. pelo Ministério
Publico, Semad e Empreendedor.

1.2. A entidade que exercerd a fun¢io de GERENCIADOR devera preencher os seguintes
requisitos:

a) Independéncia técnica, financeira e institucional em relagéo ao empreendedor;
b) Ser entidade sem fins lucrativos.

1.3. O GERENCIADOR cuidard para que nio haja nenhuma interferéncia por parte do
empreendedor em todo processo relacionado a escolha de Assessoria Técnica pelas comunidades.
Verificada a ocorréncia de atos que possam configurar interferéncia do empreendedor, o
GERENCIADOR devera comunicar imediatamente ao Ministério Publico e 2 Semad.

1.4. O GERENCIADOR devera informar prévia e adequadamente a todas as comunidades sobre
o direito a Assessoria Técnica independente e multidisciplinar, bem como sobre a sua funcdo e
as etapas deste processo seletivo, informando o escopo dos trabalhos a serem contratados e
executados, que deverdo atender a todas as dimensdes previstas na Condicionante n.° 39 da
Licenga emitida pelo COPAM, abrangendo “todos os planos, programas e agdes de
responsabilidade do empreendedor junto as comunidades que sofreram ou sofrerem algum dano
ou que tenham seu modo de viver afetado pelo empreendimento, garantindo as comunidades a
orientagdo no tratamento de todas as questdes, como no caso das acOes de negociagdo e de
reassentamento opcional. individual ou coletivo: de indenizagdo e de reparagio de danos e: de
negociagdo e resolugdo de conflitos junto a empresa.

1.5. O GERENCIADOR devera publicar um edital de Chamamento Publico. com as
especificagdes do trabalho a ser desenvolvido, ao qual sera dada ampla publicidade e que devera
conter:

a) Apresentagdo. contendo 0 escopo dos trabalhos a serem contratados e executados que
devem atender a todas as dimensdes previstas na Condicionante 39, abrangendo “todos os
planos. programas e agdes de responsabilidade do empreendedor junto as comunidades que
sofreram ou sofrerem algum dano ou que tenham seu modo de viver afetado pelo
empreendimento™;

b) Critérios para credenciamento:

¢) Processo de credenciamento;




d) Prazo para envio dos formulérios:
¢) Modelo de formularios;
f) Lista de documentos exigidos:

g) Lista de comunidades a serem atendidas pela Assessoria Técnica, devendo contemplar,
no minimo, as comunidades Agua Quente, Cdrregos, Gondd, Itapanhoacanga, Passa Sete,
S@o José do Jassém, Sio José do Arruda, Sio José da Ilha e Taporoco,

1.5.1. Para as comunidades de Santo Sebastido do Bonsucesso (Sapo). Beco, Turco e
Cabeceira do Turco, considerando que as mesmas ja realizaram a escolha da entidade que
Ihes prestara a assessoria técnica, aplica-se o disposto no item 5.1 das disposi¢des finais.

1.6. O GERENCIADOR fara analise dos formularios enviados e verificara se as entidades
candidatas preenchem os seguintes requisitos:

a) No minimo 3 (trés) anos de existéncia;

b) Experiéncia técnica de acordo com as necessidades das pessoas ¢ comunidades
atingidas, na perspectiva de defesa de direitos humanos, de mobiliza¢io social e/ou
metodologias participativas. A entidade devera apresentar comprovagio documental de
experiéncia anterior na realizagdo de servigos ou atividades similares aos que serdo
realizados.

¢) Independéncia técnica, financeira e institucional em relagdo ao empreendedor, ndo
podendo ter com ele contratado, no Brasil ou no exterior, conjunta ou individualmente;

d) Nao possuir fins lucrativos:

e) Nédo ter participado de qualquer pratica ou realizado qualquer ato contrario a Lei
Anticorrupgdo Brasileira (Lei n° 12. 846/2013), bem como todas as outras leis e normas
com finalidade e efeito semelhantes e ainda ndo estar respondendo a processos criminais
ou investigagdes em inquéritos civis publicos relacionados a improbidade administrativa
nem estar respondendo a processo de Tomada de Contas Especial junto ao Tribunal de
Contas Estado de Minas Gerais, resguardadas as garantias constitucionais e legais de
contraditorio e ampla defesa.

f) Possuir mecanismos de transparéncia e controle interno e social ou apresentar declara¢do
de que, caso venha a ser credenciada, para a celebragdo do futuro contrato de prestagdo de
servigos de assessoria técnica, terd implantado ou aperfeigoado tais mecanismos

g) Indicar a(s) comunidade(s) para as quais pretende candidatar-se a prestagdo de
Assessoria Técnica.

1.7. O GERENCIADOR definira a lista de entidades credenciadas de acordo com os critérios
estipulados no item anterior, a qual sera dada publicidade e sera entregue as comunidades.

£

1.8. O GERENCIADOR devera cuidar para que todas as familias ou comunidades que sofreram
ou possam sofrer algum dano ou que tenham seu modo de viver afetado pelo empreendimento
tenham garantido o acesso a Assessoria Técnica independente.

2. Da escolha

2.1. O GERENCIADOR adotara as providéncias necessarias para viabilizar a logistica e a
estrutura adequadas para que as entidades credenciadas se apresentem a cada uma das
comunidades para as quais tenham manifestado interesse em atuar como Assessoria Técnica. O
GERENCIADOR cuidara para que as apresentagdes:

a) abrahjam informagdes sobre trabalhos ou atividades anteriores realizadas pela entidade,
' especialmente com comunidades e na perspectiva de defesa de direitos humanos, de
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mobilizagdo social e/ou metodologias participativas, bem como conhecimento técnico
sobre os temas a serem tratados.

b) abranjam informagdes sobre independéncia técnica, financeira € institucional em relagio
ao empreendedor;

¢) sejam feitas em reunides em locais abertos ao publico, de facil acesso as comunidades,
inclusive com relagdo ao horério, e com prévia e ampla divulgacio aos membros das
comunidades: ;

d) tenham linguagem simples e adequada ao contexto local;
¢) garantam esclarecimento de dividas apresentadas pelos membros das comunidades:

2.1.1 E vedado aos proponentes, se apresentarem as comunidades promovendo eventuais
disputas sobre valores a receber, como promessa de ganhos, etc.

2.1.2. Excepcionalmente, um novo processo de credenciamento podera ser aberto nos casos
em que houver justificada discordéncia por parte da comunidade com relagdo a totalidade das
organizagdes apresentadas como resultado do processo original de credenciamento.

2.2. Apds as apresentagdes, caberd a cada uma das comunidades, respeitadas suas formas
proprias de organizagdo social, debater internamente visando alcangar entendimento coletivo
sobre a escolha. Caberd a0 GERENCIADOR prestar auxilio ¢ media¢io nos debates quando as
comunidades entenderem necessario.

2.3. Finalizados os debates internos cada uma das comunidades manifestara sua escolha por meio
de assembleia, a ser realizada em local aberto ao piblico e de ficil acesso e com pfévia e ampla
divulgagdo aos membros da respectiva comunidade, assim entendidos todos aqueles que assim o
declarem e que como tal sejam reconhecidos pelos demais. O GERENCIADOR viabilizar a
logistica e estrutura adequadas a realizaciio desses atos. .

2.4. As comunidades poderdo optar por se aglutinar em nicleos comunitérios para realizar o
processo de escolha das Assessorias Técnicas.

2.5. Cabera a0 GERENCIADOR. em conjunto com o Ministério Publico. definir junto as
comunidades a forma que exercerdo o controle social sobre a entidade de assessoria técnica.
observadas as melhores praticas e metodologias relacionadas ao tema, priorizando-se a
constituigdes de “comissdes™ ou grupos de pessoas que se responsabilize pelo controle social,
respeitadas as formas proprias de organizagio social.

2.6. O GERENCIADOR, em 2 (dois) dias uteis, comunicard a Semad, ao empreendedor e ao
Ministério Pablico a escolha da entidade pela comunidade respectiva.

3. Plano de Trabalho

3.1. Uma vez escolhida a entidade. nos termos do item 23., ela serd comunicada pelo.
GERENCIADOR no mesmo prazo do item 2.6 e devera elaborar, no prazo de 30 dias. Plano de
Trabalho e Planilha de Orgamento Detalhado (“Plano de Trabalho™), envolvendo de maneira
participativa os integrantes da comunidade respectiva. Tais documentos deverdo observar as
especificidades de cada comunidade e serem compativeis com a média de remuneragio do setor
na respectiva regiao.

3.2. O escopo dos trabalhos a serem contratados e executados deve atender a todas as dimensdes
previstas na Condicionante n® 39, abrangendo “fodos os planos, programas e agées de
responsabilidade do empreendedor junto as comunidades que sofreram ou sofrerem algum dano
ou que tenham seu modo de viver afetado pelo empreendimento”, estabelecendo metas de
execucdo e relatorios de acompanhamento e de identificagfio, atendimento e encaminhamento



dos problemas identificados; A Assessoria Técnica Independente devera apresentar, no plano de
trabalho, as concepgdes que orientardo os trabalhos, detalhando metodologicamente a abordagem
a ser adotada nas agdes previstas, visando garantir as comunidades a orientagéo e a informagéao
necessaria e adequada e a incorporagio de seu modo de viver no tratamento de todas as questdes,
como por exemplo, nas a¢des e planos de negociagio e de reassentamento (opcional, individual
ou coletivo); de indenizagdo e de reparagdo de danos; de negociagdo e resolugdo de conflitos com
a empresa; nas questdes relativas aos demais planos e condicionantes que tenham reflexos sobre
as condi¢des de vida das comunidades, entre outros. '

3.3. Na elaboragdo do Plano de Trabalho deverdo ser considerados os diversos estudos e
documentos ja apresentados no &mbito do licenciamento ambiental.

3.3.1 O GERENCIADOR devera reunir e disponibilizar as entidades escolhidas todos os
documentos e informagdes existentes, relativas ao licenciamento ambiental do empreendimento
Projeto Minas-Rio, que possam subsidiar a elaborac¢io do Plano de Trabalho.

3.4. Cada uma das Asséssorias Técnicas escolhidas devera apresentar Plano de Trabalho tendo
em vista o escopg dos estudos e trabalhos necessarios, estabelecendo metas de execugio,
identificagdo e forma de atendimento aos problemas identificados. contendo, minimamente:

a) identifica¢do da entidade e de seu(s) coordenador(es);
b) justificativa, descrevendo as razdes que levaram a elaboragio do Plano de Trabalho:

¢) objetivo geral, indicando o resultado final que o projeto visa atingir ou alcangar a longo
prazo:

d) objetivos especificos ou metas, que correspondem as agdes e medidas que devem ser
executadas dentro de determinado periodo de tempo;

¢) metodologia, na qual se deve indicar como se pretende atingir os objetivos € como se
iniciardo e serdo coordenadas as atividades, com foco na efetiva participagdo e
envolvimento das comunidades;

f) cronograma, contendo informagéo dos prazos em que as atividades serdo desenvolvidas;

g) orcamento, com planilha de custos detalhada por atividade prevista, profissional
envolvido e custo total.

h) instrumento de monitoramento e avaliagdo participativas, no qual se deve descrever
como sera monitorado e a avaliado o projeto pelas comunidades:

1) plano de composi¢cdo da equipe técnica multidisciplinar que atuard de maneira
‘permanente na regido. identificando as exigéncias de formagdo e qualificagdo para os
trabalhos a serem executados, a ser elaborado de acordo com os seguintes critérios:

i.1) as equipes permanentes deverdo ser compostas por profissionais qualificados para
as atividades previstas, discriminando-se as atividades e os produtos em que 0os mesmos
estardo envolvidos:

1.2) as equipes permanentes ndo deverdo contar integrantes de projetos académicos de
pesquisa com interface na regido;

1.3) na composi¢do das equipes permanentes, 0 numero de estagidrios ndo podera
exceder o total de 10%:

1.4) para profissionais de nivel superior, possuir comprovada experiéncia profissional,
de no minimo 3 (trés) anos, compativel com o cargo para o qual sera contratado e de
acordo com as necessidades das pessoas e comunidades e com os trabalhos técnicos
para os quais foi contratado;



1.5) para profissionais de nivel médio, a serem contratados exclusivamente para
atividades administrativas, possuir comprovada experiéncia profissional, de no minimo
1 (um) ano, compativel com o cargo para o qual sera contratado.

J) a Assessoria Técnica Independente contratada devera estabelecer escritorio de trabalho
no municipio de Conceigdo do Mato Dentro;

I) previsdo de eventuais servigos técnicos especializados. Quando se tratar de avaliagdo de
aspectos ‘do meio fisico (ar, agua, sismicos, ruido e etc.), deverdo ser justificadas e
realizadas apos serem compatibilizadas pela SEMAD com as demais condicionantes ja
aprovadas no ambito do licenciamento;

m) prazos previstos de execugdo, com cronograma fisico-financeiro e com estimativa de
parcelas semestrais para desembolso; ;

n) dados de conta bancaria de titularidade da entidade, aberta e utilizada exclusivamente
com a finalidade de receber e gerir recursos provenientes do projeto de assessoria técnica:

0) elementos que demonstrem o carater participativo do processo de elaboragdo do Plano
de Trabalho: '

3.4.1. Serdo de responsabilidade integral da entidade escolhida as contratagdes que vierem a
ser necessarias para o desenvolvimento da Assessoria Técnica, inclusive quanto a eventuais
repercussdes trabalhistas, previdenciarias, civis, criminais. fiscais ou de qualquer outra
natureza.

3.4.2. Quando a entidade ndo dispuser nos seus quadros de profissional necessario para
compor a equipe técnica multidisciplinar permanente, devera realizar processo de selegéo.,
mediante publicagdo de edital, a ser divulgado por meio eletronico, além de outros meios
adequados.

3.4.3. Os profissionais candidatos a compor as equipes permanentes deverdo apresentar
Curriculum Vitae contendo informagdes sobre a sua formagio e a experiéncia exigida para as
atividades para as quais serdo contratados.

3.4.4. A selecdo sera efetivada observando-se, no minimo: a) pré-selecdo de curriculos; b)
entrevista presencial com os profissionais pré-selecionados, observando o disposto no Plano
de Trabalho.

3.45. Os profissionais escolhidos deverdo assinar termo de COMpromisso no qual se
comprometem a atuar com isengdo e independéncia técnicas de forma a alcangar o melhor
interesse dos atingidos.

3.5. No prazo_de 10 dias do recebimento, o GERENCIADOR avaliara detalhadamente o
cumprimento dos requisitos mencionados nos itens 3.2, 3.3 e 3.4 e. caso necessario. solicitara
modificagdes e adequagdes. que serdo realizadas no prazo de 10 (dez) dias pela entidade de
Assessoria Técnica.

3.6. Apos o término da avaliagio, o GERENCIADOR elaborara. no prazo de 10 (dez) dias, do
recebimento da devolutiva da entidade, relatério conclusivo e o encaminhara, com o Plano de
Trabalho, a Semad. ao Ministério Publico e ao empreendedor.

3.7. No prazo de 10 (dez) dias, contatos do recebimento do relatério conclusivo. o empreendedor
¢ o Ministério Publico poderdo apontar, diretamente a Semad. eventuais necessidades de
adequacio relacionadas aos itens 3.2, 3.3 e 3.4 deste documento.

3.8. No prazo de 10 dias, a partir do recebimento das informagdes do empreendedor e/ou
Ministério Publico de Minas Gerais, a Semad verificara o cumprimento das regras estabelecidas
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nos itens 3.2, 3.3 e 3.4 deste documento, validando-o em caso de conformidade ou requerendo
readequagdo em caso de desconformidade.

3.9-. Constatada a necessidade de readequagdes no Plano de Trabalho. sera realizada reuniiio
conjuqta entre Semad, Ministério Publico, empreendedor, GERENCIADOR e entidade
escolhida, visando celeridade e entendimento conjunto.

3.10. Validado o Plano de Trabalho pela Semad, o GERENCIADOR notificara o empreendedor
para que se dé inicio & etapa de contratagdo, execugdo, pagamento e controle.

[ 4. Execuc¢io, pagamento e controle

]

4.1. O empreendedor sera responsavel pelo custeio integral da Assessoria Técnica, conforme
cronograma de desembolso a ser apresentado pelo GERENCIADOR, observado este termo e o
seguinte:

a) o deposito sera efetuado pelo empreendedor em parcelas semestrais e em conta bancaria
de titularidade do GERENCIADOR, que sera aberta e utilizada exclusivamente com a
finalidade de receber e gerir os recursos destinados a todas as entidades de Assessorias
Técnicas, valendo o comprovante de deposito como comprovante do repasse dos recursos
e quitacdo da obrigagdo;

b) as informa¢des de identificagdo das contas bancarias serdo enviadas pelo
GERENCIADOR ao empreendedor, dando-se ciéncia a Semad e ao Ministério Publico.

c) a primeira parcela devera ser repassada ao GERENCIADOR em até 10 (dez) dias uteis
a contar do recebimento, pelo empreendedor. da informagdo bancaria:

d) as parcelas subsequentes serdo repassadas, semestralmente, conforme o cronograma de
que trata o caput, garantindo-se a ndo interrupgéo das atividades das Assessorias Técnicas:

4.2. O GERENCIADOR repassara os recursos a cada Assessoria Técnica, conforme os valores
constantes no respectivo Plano de Trabalho, com estimativa de parcelas semestrais e de acordo
com o seguinte:

a) a primeira parcela devera ser repassada a entidade escolhida em até 03 (trés) dias uteis,
a contar da aprovagdo final do Plano de Trabalho da respectiva entidade;

. b) a segunda parcela sera repassada mediante a comprovagdo da execugdo dos recursos
or¢amentarios correspondentes a pelo menos 80% (oitenta por cento) da primeira parcela.
A transferéncia da terceira parcela sera efetuada mediante a comprovagado da execucdo dos
20% (vinte por cento) restantes da primeira parcela e dos 80% (oitenta por cento) da
segunda parcela e assim sucessivamente;

¢) a comprovagdo da execugdo dos recursos acima mencionadas deverdo ser atestados por
meio de relatorios de atividades e das prestagdes de contas financeiras e finalisticas
encaminhadas a auditoria, referentes ao periodo;

d) As entidades de Assessoria Técnica Independente deverdo elaborar, trimestralmente
relatorio sintese das atividades desenvolvidas, encaminhando-o ao GERENCIADOR:

e) o GERENCIADOR devera encaminhar a Semad e ao Empreendedor, trimestralmente,
todos os relatorios de atividades e técnicos para que estes sejam incorporados ao processo
administrativo de licenciamento, bem como as prestagdes de conta contabil, financeira e
finalistica acompanhadas dos respectivos pareceres das auditorias externas e do
GERENCIADOR. 4



4.3. O GERENCIADOR contratara auditorias contabil, financeira e finalistica independentes,
para a andlise e fiscalizacdo acerca da utilizagdo dos recursos repassados para os fins da
Assessoria Técnica.

4.4. A entidade contratada para a realizag@o das auditorias devera (a) ser externa e independente
em relacdo a entidade de Assessoria Técnica, ao empreendedor e ao Gerenciador, (b) ser

legalmente habilitada no Conselho Regional de Contabilidade para exercicio de auditoria -

externa, (c) ter atuado como auditora externa por pelo menos 05 (cinco) anos e (d) atuar conforme
os regramentos proprios das ciéncias contabeis.

4.4.1. Os custos relacionados a contrata¢do das auditorias deverdo ser as expensas do
gerenciador, custeados pelo Empreendedor.

4.5. As entidades de Assessoria Técnica prestardo contas trimestralmente a auditoria contébil e
financeira. devendo fornecer, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do término de cada trimestre,
toda a documentagdo necessaria a avaliagdo da utiliza¢do dos recursos financeiros recebidos.

4.5.1. A auditoria contabil e financeira tera 30 (trinta) dias para avaliar as contas prestadas,
devendo emitir parecer e encaminha-lo ao GERENCIADOR e a comunidade respectiva, junto
com a prestacdo de contas apresentada pela entidade de Assessoria Técnica.

4.6. As entidades de Assessoria Técnica deverdo, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do término
de cada semestre, apresentar a auditoria finalistica informagdes sobre as atividades finalisticas
realizadas no ambito do Plano de Trabalho. A auditoria devera participar de reunides com a
comunidade para ouvir suas impressdes sobre o desempenho da entidade de Assessoria Técnica.

4.6.1. A auditoria tera 30 (trinta) dias para avaliar as informagdes prestadas e a avaliagio
realizada pelas comunidades acerca dos trabalhos desenvolvidos., devendo emitir e
encaminhar parecer ao GERENCIADOR e a comunidade, quanto ao alcance dos objetivos e
do escopo das-atividades prestadas, bem como sobre sua adequagdo aos interesses das
comunidades, considerando o disposto no plano de trabalho.

4.6.2. Em caso de comunicagdo de irregularidades, 0 GERENCIADOR devera promover as
apuragdes necessarias, podendo solicitar adequagdes e corre¢des nas atividades de Assessoria
Técnica. Nos casos em que constatar motivo fundado e relevante para tanto, devera suspender
0s proximos pagamentos, sem prejuizo-da adogio de outras medidas cabiveis, conforme o
presente termo e a legislagdo aplicavel, comunicando os fatos imediatamente 8 SEMAD e ao
Empreendedor, bem como ao Ministério Publico para providéncias.

4.7. Cabera a comunidade exercer o controle social (monitoramento e avaliagio) das atividades
de Assessoria Técnica no que se refere ao cumprimento das metas e objetivos e ao atendimento
as necessidades das comunidades. informando imediatamente a0 GERENCIADOR sempre que
verificar irregularidades no cumprimento dos objetivos da Assessoria Técnica e das medidas de
controle interno e transparéncia da entidade executora.

4.8. A entidade de Assessoria Técnica podera ser destituida nas hipéteses em que ndo forem
cumpridos o Plano de Trabalho e/ou as exigéncias mencionadas neste termo, tanto no sentido da
correta aplicagdo dos recursos, quanto no cumprimento dos objetivos desses instrumentos, bem
como do atendimento as necessidades das pessoas atingidas.

4.8.1. Ocorrendo a hipétese prevista neste item, o GERENCIADOR, de oficio ou por
provocagdo das comunidades, comunicara a Semad, ao Ministério Publico e ao empreendedor,
por escrito e contra protocolo, as irregularidades que fundamentam o pedido. A entidade de
Assessoria Técnica serd notificada a se manifestar em 10 (dez) dias sobre o pedido de
destitui¢do. Havendo concordéancia entre comunidade, GERENCIADOR, Semad. Ministério
Publico e empreendedor sobre a necessidade de destituigdo da entidade de Assessoria Técnica,



caberd a0 GERENCIADOR suspender imediatamente o repasse dos recursos, sem prejuizo
da adog¢@o de outras medidas cabiveis conforme a legislagdo.

4.8.2. No caso de destitui¢do, a comunidade escolherid outra entidade para continuar a
execucdo da Assessoria Técnica, observando-se os procedimentos estabelecidos neste termo.

4.8.3. Confirmada a destitui¢do. os recursos disponiveis na conta bancéria especifica da
entidade de Assessoria Técnica e aqueles ainda pendentes de repasse pelo GERENCIADOR
serdo destinados a outra entidade que for escolhida, ficando a institui¢do destituida obrigada
a recompor o fundo em fungdo dos eventuais produtos ndo entregues e/ou alcangados — cuja
razao tenha sido provocada por sua responsabilidade e inépcia, garantido a ampla defesa e o
contraditério em procedimento especifico.

4.9. Caso, ao final da execugio do Plano de Trabalho, ainda existam bens méveis serviveis cabera
as comunidades deliberar sobre a sua destinagdo. Havendo sobras de recursos financeiros na
conta bancéria especifica, estas serio estornadas ao GERENCIADOR que fard a devolugio ao
empreendedor.

E Disposicdes finais i 7

5.1. Em relagéo ao niicleo comunitario que abrange as comunidades de Sdo Sebastiio do Bom-
Sucesso (Sapo), Beco, Turco e Cabeceira do Turco, considerando que ja houve a escolha da
entidade de assessoria técnica pelas comunidades, a SEMAD. sob fiscalizagdo e
acompanhamento do Ministério Publico, devera verificar se a entidade escolhida atende aos
critérios de credenciamento definidos no item 1.6 deste documento.

5.1.1 Em sendo a entidade considerada credenciada, sera realizada analise conjunta pela
Semad e Ministério Pablico do Plano de Trabalho apresentado, na forma dos itens 3.6. Bl
3.8 € 3.9 deste documento, naquilo que for cabivel, considerando a urgéncia que o caso requer
e que ainda ndo houve a contratagio do GERENCIADOR. '

5.1.2 Validado o Plano de Trabalho, a SEMAD notificar o empreendedor para que adote as
providéncias necessarias para o inicio imediato da etapa de contratagdo, execugio. pagamento
e controle de forma direta caso ainda nio tenham iniciados os trabalhos do GERENCIADOR,
sem prejuizo das adequagdes que sejam necessdrias quando vier a ser contratado o
GERENCIADOR.

5.1.3. Quando contratado o GERENCIADOR, ele assumira as fungdes de contratagio,
execucdo, pagamento e controle relacionadas a entidade escolhida pelas comunidades de Sao
Sebastido do Bom-Sucesso (Sapo), Beco, Turco e Cabeceira do Turco. cuidando para que ndo
haja interrup¢do dos trabalhos que estejam sendo desenvolvidos pela entidade nas respectivas
comunidades. ‘

5.2. A escolha da Assessoria Técnica ndo dever4 ser definida por seu custo total, mas por decisio
das comunidades, desde que cumpridos os requisitos deste termo.

5.3. Néo havera, sob qualquer motivo, relagdo de contratagdo, vinculo, ou subordinagio entre a
empreendedor, a Semad e o Ministério Publico e as entidades de Assessoria Técnica. que
exercerdo a Assessoria Técnica de forma auténoma, independente e vinculada aos interesses das
comunidades. .

5.4. O Empreendedor, a Semad e o Ministério Publico nio serdio responsabilizados, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes e responsabilidades assumidas pelas entidades de Assessoria
Técnica, cujos resultados sdo de exclusiva responsabilidade das entidades.
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5.5. O Empreendedor ndo tera'qualquer obrigagdo, seja a que titulo for, em relagdo a quaisquer
despesas adicionais além dos valores e produtos previstos no or¢gamento do GERENCIADOR e
nos Planos de Trabalho das entidades de Assessoria Técnica.

5.6. O prazo para execugdo dos trabalhos sera definido conforme cronograma apresentado no
Plano de Trabalhado, devidamente aprovado, garantindo-se a prorrogagéo da oferta de Assessoria
Técnica mediante apresentagdo de novo plano de trabalho caso ainda existam planos, projetos ou
ag¢des do empreendedor em relagdo as comunidades do entorno. °

5.70 GERENCIADOR devera exercer com isengéo e independéncia todo o processo relacionado
ao credenciamento, escolha contratagdo e das entidades de assessoria técnica, garantindo-se
condi¢des isondmicas a todas as entidades credenciadas para prestagdo de assessoria técnica.
mantendo com elas relag@o idonea e de plena independéncia. !
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